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Favoriser le changement émotionnel : Créer une culture d'intelligence émotionnelle,
ou les individus acceptent leurs émotions et leur vulnérabilité, pour des interactions
plus productives

Résoudre les conflits : Apporter des outils pour dépasser les conflits de maniere
constructive, transformant les défis en opportunités de collaboration

Aligner les équipes : Assurer la bonne compréhension des perceptions, la clarté des
objectifs et I'existence d'une raison d'étre afin que chaque membre se sente appelé
a contribuer a |'atteinte de résultats communs

Cultiver une attitude positive : Créer un environnement serein dans lequel peuvent
se développer la créativité, la tolérance a I'ambiguité et I'innovation

Accroftre |a conscience individuelle et collective : Développer la conscience de soi et
des dynamiques d'équipe pour mieux S'adapter et prospérer dans des
environnements diversifiés, renforcant la robustesse organisationnelle

Accompagnement génératif

Tandem coaching et médiation

Gestion du stress et pleine conscience

Ateliers d'alignement d'équipe

Formation a la communication interpersonnelle
Gestion du changement émotionnel

Ateliers créativité pour générer de nouvelles solutions
Développement de la tolérance a I'ambiguité
Formation au leadership postural
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Genéve

ICC — Route de Pré-Bois 20
Case Postale 1887
CH-1215Genéve 15
+41227100970
geneva@pdpeurope.ch

Lausanne

Rue des Jordils 40

CH - 1025 Saint-Sulpice
+41 2169560 70
lausanne@pdpeurope.ch

Neuchatel

Place Pury3

CH — 2000 Neuchétel
+41326856070
neuchatel@pdpeurope.ch



