
Transition de carrière
Chez pdp, nous accompagnons aussi bien les entreprises et les organisations
dans leur engagement sociétal que les individus dans leurs transitions
professionnelles.

Nous soutenons les collaborateurs à développer leur potentiel et à préparer
la suite de leur parcours, tout en contribuant à renforcer l’image d’un
employeur responsable et attentif à l’humain.

Chez pdp, le changement est perçu comme une opportunité, un moment-clé
pour prendre du recul, clarifier ses objectifs et bâtir la prochaine étape avec
confiance et discernement. Dans un cadre confidentiel, bienveillant et
structurant, notre mission est de révéler le potentiel unique de chacun et de
favoriser l’émergence d’un futur professionnel porteur de sens.

helping careers and organizations move ahead
www.pdpeurope.ch



Nos services aux entreprises et organisations :
• La préparation des responsables RH aux phases de licenciements collectifs
• La formation des managers dans leur responsabilité dans le processus de

licenciement
• Le soutien aux collaborateurs qui restent
Nos services aux candidats :
• La prise en charge individuelle et/ou collective
• Un accompagnement personnalisé en présentiel et/ou en ligne
• Des formations thématiques approfondies avec des ateliers et conférences
• Un lieu d’accueil dans des bureaux à Genève, St Sulpice/Lausanne et Neuchâtel
• Une couverture suisse et internationale

• Choisir le ou les consultants avec qui travailler en fonction des thèmes et/ou des
affinités grâce à une équipe expérimentée

• Combiner approche globale de croissance personnelle et support technique de
recherche d’emploi

• Exploiter un réseau relationnel, tissé au fil du temps, avec des entreprises suisse et
internationales, chasseurs de tête, agences de recrutement et candidats alumni pdp

• Apprivoiser le changement en intégrant les accélérateurs que sont les réseaux
sociaux et l’intelligence artificielle

• Profiter de l’expertise de nos consultants issus de secteurs variés et ayant exercés
des fonctions de management

• Bénéficier des synergies métiers pdp en coaching, assessment et dynamique
interpersonnelle

Les bénéfices d’une Transition de carrière pilotée par pdp

Le besoin est au centre de notre attention


