


Sécuriser vos recrutements en identifiant les profils les plus adaptés aux exigences
du poste et a la culture de I'entreprise

Anticiper les besoins en compétences et fidéliser vos collaborateurs et maximisez
leur engagement en leur offrant des perspectives d'évolution claires et adaptées
Déceler les hauts potentiels, identifier les aptitudes clés et construisez des plans de
développement personnalisés pour accompagner |'évolution des collaborateurs
Favoriser une intégration fluide et pérenne en garantissant une adéquation entre la
vision de |'entreprise et les motivations profondes du candidat

Identifier en amont les besoins des compétences managériales et en leadership

Nos assessments, qu'ils soient destinés a la sélection ou au développement,
comprennent :
Analyses psychométriques pour objectiver les traits de personnalité et les capacités
cognitives ainsi que le quotient d'intelligence émationnelle - [E
Mises en situation et études de cas pour évaluer, entre-autre, la prise de décision,
la gestion du stress et les compétences comportementales en contexte réel
Entretiens approfondis avec des experts certifiés pour affiner I'analyse et offrir un
retour précis et constructif

Assessment de sélection et/ou de développement

Analyse de perceptions en 360° ou comportementale psychométrique, IE
Assessment d'observation sur le lieu de travail (shadowing)

Bilan de compétences

Combinaison assessment et coaching
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